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BE HAPPY & HAVE FUN 
BE BRIGHT & WISE 

BECOME YOURSELF & CREATE STRONG RELATIONSHIPS

E pour ÉQUIVALENT. Tous différents (heureusement) et pourtant ÉQUIVALENTS. Et aussi pour 

ÉVOLUTION ou encore pour EXCELLENCE et surtout pour … ÉGAUX-CENTRÉS plutôt 

qu’égocentrés.

COHERENCE

Le de notre ETHIQUE 

S comme SANS RIGIDITÉ, SANS MODÈLE 

et SANS COMPLAISANCE, juste adapté à 

la vie, un management vivant et organique, 

où la liberté et la frugalité sont de mise.

N … car il vaut mieux cultiver le NON-JUGEMENT 

et la NON-DISCRIMINATION. La Biodiversité 

sociale est la clé de notre avenir.

P pour PLANÈTE, PEOPLE, PLAISIR, PERFORMANCE, PARTAGE, PAIX.

R pour RESPECT (Génération X-Y-Z-ß…, 

genres, …), respect de soi et des autres 

dans la bienveillance. R aussi pour la 

RECONNAISSANCE ACTIVE (voir ce 

qui est bien fait et l’exprimer) et pour un 

sens aigu de la RESPONSABILITÉ (de 

soi, des autres, du système et de 

l’environnement).

I comme INCLURE car inclure est 

drôlement plus enrichissant qu’exclure. 

Inclure, c’est aimer les gens, les 

collègues, ce que l’on fait, … même les 

erreurs ! C’est travailler à créer 

toujours plus d’unité dans un esprit 

d’entraide.

I aussi comme INNOVATION PERMANENTE 

car la vie est un grand processus d’évolution 

où l’AGILITÉ est requise.

Il y aussi le H de HUMOUR ou le C de CONFIANCE, de 

CONVIVIALITÉ. de COOPETITION et de CRÉATIVITÉ, 

mais c’est comme l’air que nous INSPIRONS, ça fait partie 

de notre ambiance quotidienne !
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